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      DDiirreezziioonnee  DDiiddaattttiiccaa  ddii  VViiggnnoollaa  
 

       Viale Mazzini n. 18  - tel 059/771117 – fax 059/771113 

41058 Vignola  (MO) 
e-mail certificata: moee06000a@pec.istruzione.it   http://www.direzionedidattica-vignola.edu.it 

Codice Fiscale: 80010950360  –   Codice Ministeriale: MOEE06000A  

 

   

                                                                                   All’Albo pretorio digitale 

                                                                                   della Direzione Didattica di Vignola 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione esperti esterni all’istituzione scolastica per lo 

svolgimento di corsi di formazione primo soccorso, corsi iniziali di ore 12 e corsi di 

aggiornamento triennale di ore 4. 

           CIG: Z0A3158872 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- Accertata la necessità di effettuare l’aggiornamento del corso primo soccorso  a n. 75 

dipendenti di personale docente e ata (ore 4 con cadenza triennale); 

- Accertata la necessità di effettuare la formazione iniziale del primo soccorso  a n. 50 

dipendenti di personale docente e ata (ore 12); 

- Visto l’art. 37 del D.Lgs 81/2008, che stabilisce che il datore di lavoro assicuri a ciascun 

dipendente, preposto e dirigente, una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e 

sicurezza;. 

- Visto l’art. 37 del D.Lgs 81/2008, che stabilisce che la durata, i contenuti minimi e le 

modalità di formazione siano definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i 

rapporti tra lo Stato e le Regioni; 

- Visto l’accordo Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori del settore istruzione; 

- Visto il Decreto Ministeriale 388 del 2003; 

- Visto l’art. 7 commi 6 e 6-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;  

- Visto il D.I. 28 agosto 2018 n. 129; 

- Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 

275;  

- Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  

- Vista la Delibera del CdI del 11/02/2021, n. 6/2021, adottata ai sensi dell'art. 45 co. 2 lett. 

h) del D.I. n. 129 del 2018; 

- Visto che l’istituzione scolastica ha predisposto nel P.T. O.F. dell’Istituto il piano della 

formazione per il personale docente e ata, nel quale sono compresi i corsi sulla sicurezza per il 

primo soccorso;  

- Visto che il progetto è finanziato con le risorse collocate nel Progetto P04-001 del Programma 

Annuale e.f. 2021;  

- Visto che la suddetta attività prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e 

consulenti anche esterni all’istituzione scolastica;  

- Accertata, ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. b) del D.Lgs.n. 165 del 2001, la mancanza di 

personale interno competente e disponibile;  

- Rilevato che occorre procedere ad individuare un esperto esterno per la realizzazione 

dell'attività inerente alla formazione del personale docente e ata per il primo soccorso; 

- Vista la propria determina prot. n. 5857 del 13/04/2021; 

 

EMANA 

 

Il presente avviso di selezione per l’individuazione di un esperto  esterno al quale affidare 

l’incarico di svolgere: 

n. 2 corsi di formazione iniziale di primo soccorso, di h. 12 c.u. 

n. 4 corsi di aggiornamento triennale di primo soccorso, di h. 4 c.u. 

I suddetti corsi si svolgeranno in modalità on-line, per la parte teorica e in modalità in 

presenza per la parte pratica. 

Le date di svolgimento dei corsi saranno concordate con l’ufficio di dirigenza. 
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 Art. 1 - Requisiti di partecipazione  

Potranno partecipare alla selezione solo i possessori di laurea in medicina- chirurgia 

Gli interessati alla partecipazione al presente Bando dovranno possedere e dichiarare, 

inoltre, i seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea 

- godimento dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non essere 

destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti al Casellario giudiziale 

- autodichiarazione di non aver commesso gravi infrazioni rispetto al pagamento delle 

imposte, tasse e di essere regolare nel versamento dei contributi previdenziali 

- età non inferiore a 18 e non superiore a 65 anni 

- dati e/o dichiarazione di regolarità contributiva 

- per dipendenti della Pubblica Amministrazione, rilascio dell’espressa autorizzazione da 

parte dell’ente di appartenenza, come previsto dall’art. 53 c. 2 del D. Lgs 165 del 2001. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso pubblico di selezione. 

 

Art. 2 – Criteri di esclusione dalla procedura di selezione  

Non potranno partecipare alla selezione coloro che: 
- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento  
- siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, c. 1, lettera 

d del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 

Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 1957, per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, o siano incorsi nella 

sanzione disciplinare della destituzione  
- si trovino all’atto della domanda nella condizione di sottoposti a procedimento penale 

e sospesi dal servizio prestato presso una Pubblica Amministrazione  
- siano temporaneamente inabilitati o interdetti 
- siano dipendenti dello Stato o Enti pubblici collocati a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale  
- per gli insegnanti non di ruolo, siano incorsi nella sanzione disciplinare 

dell’esclusione definitiva o temporanea dall’insegnamento, per tutta la durata della 
sanzione.  

- irregolarità nella contribuzione assicurativa 

 
Art. 3 - Compenso previsto 

Il compenso massimo individuato dal Dirigente Scolastico, in ottemperanza a quanto previsto 

al comma 2 art. 2 del “Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di 

collaborazione” è di:  

€. 1.860,00 per ogni singolo corso di formazione iniziale di primo soccorso, di h. 12 c.u 

(compresa  eventuale IVA o ritenute a carico del dipendente e amministrazione se dovute) per 

un spesa complessiva di €. 3.720,00. 

€. 620,00 per ogni singolo corso di aggiornamento triennale di primo soccorso, di h. 4 c.u. 

(compresa  eventuale IVA o ritenute a carico del dipendente e amministrazione se dovute) per 

un spesa complessiva di €. 2.480,00.  

Sono ammesse offerte al ribasso. 

 
Art. 4 - Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione 

Tutti i soggetti interessati dovranno presentare una domanda di partecipazione tramite 

posta certificata nella quale dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: cognome, 

nome, luogo e data di nascita, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico, codice 

fiscale e/o partita IVA, ovvero i requisiti di cui all'art. 1 del presente Bando.  

I candidati dovranno, inoltre, allegare: 

- Domanda di partecipazione 

- curriculum vitae in formato europeo 

- autocertificazione dei titoli valutabili  

- offerta economica 

- informativa privacy, firmata 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità 
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- fotocopia codice fiscale 

La candidatura dovrà pervenire:  

1) A  mano presso l’ufficio protocollo, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00, il 

lunedì e il giovedì dalle ore 15,30 alle ore 17,30, il sabato dalle ore 10,30 alle ore 

12,30. Il plico dovrà recare all’esterno l’indicazione: Candidatura per avviso di selezione 

di personale esterno: corsi di formazione primo soccorso" 

2) Raccomandata A/R inviata all’indirizzo della Direzione Didattica (non fa fede il timbro 

postale). Il plico dovrà recare all’esterno l’indicazione: Candidatura per avviso di 

selezione di personale esterno: corsi di formazione primo soccorso" 

3) tramite posta PEC all'indirizzo:moee06000a@pec.istruzione.it e all'oggetto riportare la 

dicitura "Candidatura per avviso di selezione di personale esterno: corsi di formazione 

primo soccorso" 
 

Scadenza per la presentazione delle candidature: 23 aprile 2021 ore 24.00. 

 

Art. 5 – Contenuto del curriculum vitae 

Nel curriculum vitae dovranno essere descritti: 

a) Titoli culturali: titolo di studio conseguito con relativa votazione, compresi eventuali 

master o dottorati; 

b) Titoli professionali: pregresse attività di collaborazione con istituti scolastici e con reti di 

scuole in qualità di formatore per primo soccorso, con indicazione della durata e specifica 

della scuola o rete di scuole presso la quale sono state condotte. 

 

Art. 6 – Modalità di valutazione della candidatura 

La valutazione comparativa delle domande pervenute sarà svolta da un'apposita Commissione, 

nominata dal Dirigente Scolastico e composta di tre membri. La Commissione attribuirà un 

punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei  

titoli culturali, professionali (max 70 punti) e valutazione dell’offerta economica ( max 30 

punti)  

I punteggi sono attribuiti  secondo i seguenti criteri: 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI – Max 70 punti 

titoli punti 

Laurea in medicina/chirurgia punti 10  per una votazione fino a 100; 0,5 

punti per ogni voto superiore a 100; 1 punto per la lode 

Max punti 16 

Specializzazione in medicina legale o medicina del lavoro Punti 5 

Dottorato di ricerca Punti 4 

Master universitario di I livello – 1 punto per ogni master 

Master universitario di II livello – 2 punti per ogni master 

 

Max 5 punti 

Docenze in corsi di formazione primo soccorso personale scolastico – n. 2 

punti per ogni corso svolto 

Max 40 punti 

 

OFFERTA ECONOMICA – Max 30 punti 

Offerta economica  

I punteggi verranno calcolati applicando la seguente formula: 

P = (minor offerta/offerta) x 30 

minor offerta = prezzo più basso 

offerta = costo indicato dal soggetto in esame 

Max punti 30 

 

A parità di punteggio precede il candidato anagraficamente più giovane. 

 

La Commissione di valutazione si riunirà il 26 aprile 2021 ore 9.00 presso l'Ufficio di Presidenza 

della Direzione Didattica di Vignola e nella stessa data la graduatoria provvisoria sarà 

pubblicata sul sito internet della scuola (http://www.direzionedidattica-vignola.edu.it) nella 

sezione Amministrazione trasparente - Bandi di gara e contratti e nella sezione Albo pretorio 

on line.  

Ogni eventuale contestazione in merito dovrà pervenire, entro le ore 24,00 del giorno 03 

maggio 2021, nella mail di posta certificata: moee06000a@pec.istruzione.it 

 

(http:/www.direzionedidattica-vignola.edu.it)
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Il giorno l giorno 05 maggio 2021, dopo aver valutato eventuali ricorsi, verrà pubblicata sul 

sito internet della scuola la graduatoria definitiva.  

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni, 

qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato il candidato verrà escluso e 

incorrerà nella sanzioni previste per false dichiarazioni. 

 

Art.7 – Condizioni e obblighi 

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà insindacabile di: 

- non dar luogo alla gara o di prorogare, eventualmente, la data, senza che i concorrenti 

possano avanzare alcuna pretesa al riguardo; 

- non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna delle offerte presentate venga ritenuta 

conveniente od idonea in relazione all’oggetto del contratto, o economicamente congrua, 

senza che gli offerenti possano richiedere indennità o compensi di sorta; 

- aggiudicare la gara anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida e congrua a 

insindacabile giudizio dell’amministrazione stessa.  

- Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in graduatoria, l’amministrazione 

scolastica potrà affidare l’incarico all’esperto che segue in graduatoria. 

 

L'aggiudicazione del bando di selezione comporta l'obbligo di attenersi al rispetto delle 

responsabilità e delle mansioni attribuite al professionista e di perseguire gli obiettivi per la 

realizzazione del progetto previsto dal presente bando. 

L'accettazione dell'incarico è vincolante ed impegna alla prestazione del servizio che, essendo 

pubblico, non può essere interrotto senza gravi e documentati motivi, pena le conseguenti 

responsabilità. Non si possono configurare pertanto unilaterali interruzioni. Qualora ciò si 

verifichi, l'Istituzione Scolastica si potrà rivalere sull'interessato per tutte le spese e gli oneri 

conseguenti, e provvederà all'esclusione da eventuali altre graduatorie di Istituto costituitesi a 

seguito del presente o di altri bandi. 

 

Art.8 – Incarico e compenso 

L'assegnazione dell’incarico avverrà a seguito del provvedimento di individuazione sulla base 

della graduatoria stilata. L'incarico dovrà essere assunto secondo le insindacabili esigenze e 

determinazioni del Dirigente Scolastico. Il trattamento economico sarà determinato con 

contratto di diritto privato e il compenso verrà liquidato al termine dell’attività, dopo verifica 

del lavoro svolto, e con presentazione della nota di addebito o della fattura.  

In caso di emissione di fattura dovrà essere inviata unicamente in formato elettronico tramite il  

sistema di Interscambio (SdI). 

 

Art . 9 - Informativa sul trattamento dei dati personali 

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente per gli scopi 

previsti dal bando nel pieno rispetto delle disposizioni secondo quanto previsto dal 

Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.  

I partecipanti alla gara ricevono apposita informativa relativa al trattamento dei dati personali 

(allegato 2) che devono riconsegnare con firma di ricezione. 

Ai fini del trattamento dei dati personali, gli interessati potranno esercitare i diritti di cui alla 

predetta legge. Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Direzione Didattica di Vignola 

in persona del suo legale rappresentante ed i relativi diritti potranno essere esercitato presso la 

Segreteria della Direzione Didattica. 

La Direzione Didattica di Vignola ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (RDP) 

nella persona giuridica della Corporate Studio srl, via F.lli Cervi n. 82/b , 42124 Reggio Emilia 

(RE) 

mail: amministrazione@corporatestudio.it    pec: corporatestudiore@pec.it 

 

 

Si comunica inoltre che,  ai sensi del D.L. n. 187 del 12/11/2010 convertito in Legge 

17/12/2010 n. 217,: 

il codice CIG (codice individuale di gara) assegnato è il seguente: Z0A3158872 

 

 

mailto:amministrazione@corporatestudio.it
mailto:corporatestudiore@pec.it
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Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico della Direzione Didattica di Vignola. 

 

 

Allegati:  

- Domanda di partecipazione alla procedura di selezione 

- Autocertificazione dei titoli valutabili 

- Offerta economica 

- Informativa privacy 

 

 

 

 

                                                                                                                                
Il Dirigente Scolastico 

                   Alessandra Magnanini 
                                                                                                                             [Firma autografa sostituita a mezzo 
                                                                                                                             stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del 
                                                                                                                              D.Lgs. 39/1993] 
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MODELLO DI DOMANDA 
 Al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica di Vignola   
 

 
_l_ sottoscritt_………………………… nat_   a …………………………………..Prov. ….……...… il………………………………………. 

codice fiscale……………………….…………………………. residente a………………………………………...……………   Prov. (…...) 

in Via/Piazza……………………………………………..….. n…..……. tel……………….……………… cell………………………….………… 

indirizzo e-mail:………….……………………………………………………………… 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammess_  alla procedura di selezione ad evidenza pubblica indetta con nota prot. n° 
_____  del __/__/2021, in qualità di:  formatore nei corsi di primo soccorso, corso iniziale di ore 12 e 
corsi di aggiornamento triennale di ore 4 ore  
 
al fine,  consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del 

  D.P.R. n.445/2000, 

DICHIARA: 

o di essere cittadin_  _______________oppure del seguente Stato dell'UE _________________; 

o di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al 
casellario giudiziale; 

o  di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

o  di non aver commesso gravi infrazioni rispetto al pagamento delle imposte, tasse e di essere regolare 
nel versamento dei contributi previdenziali;  

o  di aver preso visione dei criteri di selezione; 

o   di possedere il seguente titolo di studio _______________________________________ _ _ _  
richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva conseguito il ______________________ 
presso l ’ Università di _________________________________________________________ con 
votazione ______________________ 

 
Allega: 

    Curriculum vitae in formato europeo;  

    Domanda di partecipazione 

    Autocertif icazione dei t itol i  valutabi l i  

     Offerta economica 

    Informativa privacy 

     Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

     Fotocopia del codice fiscale 

     _____________________________________________ 

     _____________________________________________ 
 

Il/la sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  
 

 

Data _________     Firma ____________________________________ 
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      DDiirreezziioonnee  DDiiddaattttiiccaa  ddii  VViiggnnoollaa  
 

       Viale Mazzini n. 18  - tel 059/771117 – fax 059/771113 

41058 Vignola  (MO) 
e-mail certificata: moee06000a@pec.istruzione.it   http://www.direzionedidattica-vignola.edu.it 

Codice Fiscale: 80010950360  –   Codice Ministeriale: MOEE06000A  

 

 

Autocertificazione dei titoli valutabili 

 

Nome e cognome _____________________________________________________ 

 
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci (art. 46 DPR 445/2000) 
 

DICHIARA 
 

Di possedere i seguenti titoli valutabili per l’avviso pubblico di formatore nei corsi di primo soccorso: 

 

Titoli culturali e professionali valutabili 

 A cura del candidato A cura dell’istituto 

 n. titoli punti n. titoli punti 

Laurea in medicina/chirurgia con votazione di ____________       
Max punti 16 

    

Specializzazione in medicina legale o medicina del lavoro 
Punti 5 

    

Dottorato di ricerca 
Punti 4 

    

Master universitario di I livello 
Master universitario di II livello 
Max punti 5 

    

Docenze in corsi di formazione primo soccorso personale 
scolastico 
Max punti 40 

    

 

Note: 

i Titoli di studio e l’elenco analitico delle docenze nei corsi di formazione devono essere indicati nel 

curriculum vitae. 

 

 

 

 

Data _______________                          Firma _______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

mailto:moee06000a@pec.istruzione.it
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OFFERTA ECONOMICA PER INCARICO DI FORMATORE  

PER CORSI PRIMO SOCCORSO 

 

 

 

 

 
Il/la sottoscritto/a  ___________________________________ nato/a a _____________________________ 

codice fiscale ________________________   

 

 

presenta la seguente offerta economica per svolgere l’incarico formatore nei corsi di primo 

soccorso.  

 

DESCRIZIONE IMPORTO 
 

Corso formazione iniziale di primo 

soccorso, di ore 12 

(indicare importo comprensivo di: ritenuta 

acconto IRPF, eventuali oneri previdenziali, se 

dovuti, ed incluso di IVA e di ogni altra 
eventuale ritenuta a carico dell’istituto, se 

dovuta) 

 

 

 
€. ________________________ 
                          In cifre 
 
 

€. _______________________________ 
                          Lettere 
 

 

 

Corso aggiornamento triennale di 

primo soccorso, di ore 4 

(indicare importo comprensivo di: ritenuta 

acconto IRPF, eventuali oneri previdenziali, se 
dovuti, ed incluso di IVA e di ogni altra 
eventuale ritenuta a carico dell’istituto, se 

dovuta) 

 

 
 

€. ________________________ 
                          In cifre 
 
 

€. _______________________________ 
                          Lettere 
 

 
 
(il compenso richiesto deve essere indicato in cifre e in lettere) 

 

 

 

 
Data ________________ 

 

 

                                                                                                                       

________________________________________ 

                                                                                               (firma leggibile) 
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INFORMATIVA EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679,  

PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI FORNITORI 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei Suoi dati sarà 
improntato al rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e nella piena tutela della Sua 
riservatezza e dei Suoi diritti. 
A tal fine, Le forniamo le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento. 
Il titolare del trattamento è Direzione Didattica di Vignola,  
con sede in Viale Mazzini, 18 - 41058 Vignola (MO),  
C.F.: 80010950360, 
in persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico Magnanini Alessandra  
e-mail: moee06000a@istruzione.it, 
telefono: +39 059 771117, fax: +39 059 771113. 
Responsabile della protezione dei dati. 
Il responsabile della protezione dei dati è Corporate Studio S.r.l., C.F./P. IVA: 02480300355, in 
persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Reggio Emilia, via Brigata Reggio n. 28, e-mail: 
privacy@corporatestudio.it, pec: corporatestudiore@pec.it. 
Finalità del trattamento dei dati. 
Il trattamento dei Suoi dati personali è finalizzato a: 
- piena e corretta esecuzione del contratto; 
- vendita di prodotti e/o offerta servizi; 
- adempiere agli obblighi previsti in ambito fiscale e contabile; 
- fatturazione; 
- rispettare gli obblighi incombenti sull’istituto scolastico e previsti dalla normativa vigente (a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: antiriciclaggio, assicurazione, sicurezza sul lavoro); 
- difendere un diritto in sede giudiziaria o dinanzi autorità giurisdizionali esercenti funzioni 

giurisdizionali. 
 
Base giuridica del trattamento. 
Il trattamento dei Suoi dati personali è lecito, in quanto: 
- necessario all’esecuzione di un contratto di cui Lei è parte, o all’esecuzione di misure precontrattuali 

adottate su Sua richiesta; 
- necessario per adempiere a un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (ad 

esempio, tenuta e conservazione delle scritture contabili ai sensi della normativa fiscale e 
adempimenti normative antiriciclaggio, assicurazione, sicurezza sul lavoro); 

- necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento, per la difesa di un 
proprio diritto in sede giudiziaria o dinanzi autorità giurisdizionali; 

- basato sul Suo consenso espresso, in caso di trattamento di dati appartenenti a categorie particolari 
e/o dati riferibili a condanne penali e reati, di cui rispettivamente agli artt. 9 e 10 del Regolamento 
UE 2016/679. 

 
Modalità del trattamento dei dati. 
Il trattamento è realizzato, con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate, 
per mezzo di alcune delle operazioni o del complesso di operazioni indicate all’art. 4, n. 2) del 
Regolamento UE 2016/679: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, adattamento, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, 
interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. Le operazioni possono 
essere svolte con o senza l’ausilio di strumenti elettronici, telematici o comunque automatizzati. 
 
 
 
Conferimento dei dati. 

mailto:moee06000a@istruzione.it
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Il conferimento dei dati personali non è un obbligo di legge, ma è un requisito necessario per la 
conclusione del contratto. 
 
Conservazione dei dati 
I dati personali saranno trattati e conservati per tutto il periodo necessario per la completa esecuzione 
del contratto di cui Lei è parte, nonché per il corretto adempimento degli obblighi di conservazione per 
finalità civilistico-fiscali o per altre finalità previste da norme di legge o di regolamento sopra indicate, 
nonché per la durata necessaria per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento, 
ai fini della difesa di un proprio diritto in sede giudiziaria o dinanzi autorità giurisdizionali e comunque 
fino al termine di prescrizione dei diritti sorti dal rapporto contrattuale. 
 
Comunicazione dei dati. 
I dati personali possono essere comunicati a, o venire a conoscenza di, per le finalità del trattamento e 
per fornire, migliorare, proteggere e promuovere i propri servizi professionali: 
- soggetti autorizzati al trattamento; 
- responsabili del trattamento e relativi ulteriori responsabili e soggetti autorizzati, quali, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: commercialisti, consulenti, fornitori di servizi IT, di servizi cloud 
computing o di assistenza agli stessi,  
e relativo personale tecnico incaricato, collaboratori, incaricati di occasionali operazioni di 
manutenzione, tutti adeguatamente formati nella tutela della riservatezza; 

- Autorità giudiziarie o amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge o per l’esecuzione di 
incarichi ricevuti; 

- istituti bancari e assicurativi; 
- soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge. 
 
Profilazione. 
I dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi 
compresa la profilazione. 
 
Trasferimento dei dati all’estero. 
I dati personali non sono trasferiti verso Paesi terzi rispetto all’Unione Europea. 
 
Diritti dell’interessato. 
Ai sensi degli artt. 15-18 e 20-21 del Regolamento UE 2016/679, Lei ha diritto di ottenere: 
a. la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora registrati, 

e la loro comunicazione in forma intelligibile; 
b. l’indicazione: 

- dell’origine dei dati personali; 
- delle finalità e modalità del trattamento; 
- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
- degli estremi identificativi della titolare e degli eventuali responsabili; 
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di responsabili o incaricati; 
c. l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  
d. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 

legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati 
sono stati raccolti o successivamente trattati; 

e. l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere c) e d) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato 
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

Lei ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a. per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo 

scopo della raccolta; 
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b. al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Lei ha diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso fornito, in relazione alle attività di 
trattamento di cui esso rappresenti la base giuridica, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata 
sul consenso prestato prima della revoca. 
Lei ha diritto alla portabilità dei dati, ovverosia di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano e ha il diritto di trasmettere tali 
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti. Lei ha, inoltre, il diritto di proporre il reclamo 
a un’autorità di controllo (in Italia, il Garante per la Protezione dei dati personali: 
www.garanteprivacy.it). Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al titolare del 
trattamento, agli indirizzi (sede, pec o e-mail) sopra indicati. 
 
Soggetti del trattamento. 
L’elenco degli incaricati del trattamento, in relazione a limitati settori e operazioni, costantemente 
aggiornato, è a Sua disposizione mediante richiesta rivolta al titolare del trattamento, anche attraverso i 
contatti sopra indicati. 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________, C. F.: 
___________________________ dichiara di aver ricevuto, letto e compreso la suesposta informativa. 
 
 
_________________________________, lì _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 


